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• Descripción:

Comisión conjunta de jóvenes seleccionados mediante convocatoria
publica de carácter transitorio y tendrían como objetivo principal la
dinamización y materialización del proceso de elección de los Consejos
Municipales de Juventud.
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Personas, no necesariamente jóvenes, que tengan experiencia en temas de juventud
y conozcan específicamente el tema de los Consejos Municipales de Juventud y la
normatividad vigente en el país, Depto. y Mupio. en lo referente a los jóvenes, estos
pueden ser:

a. Actores  juveniles: Jóvenes  organizados o independientes de expresiones culturales, 
deportes,  campesinos,  mujeres, personeros estudiantiles, universitarios,   
afrocolombianos,  discapacitados, comunidades desplazadas,   religiones,  partidos 
políticos, entre otros.  

b. Actores Sociedad Civil: Se sugiere tener en cuenta organizaciones no 
gubernamentales.  

c. . Actores Estatales: Se sugiere tener en cuenta a  representes de la Secretaría  
Municipal de Educación, Secretaría  Municipal de Planeación, Secretaría  Municipal de 
Gobierno, Secretaria de Gestión o Desarrollo Social  y/o la entidad encargada del tema 
de juventud.

d.  Actores Mixtos: Se recomienda tener en cuenta las instituciones existentes en cada 
municipio por ejemplo empresas de servicios públicos, Cámaras de Comercio
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 Claridad en los roles de los INTEGRANTES DE LOS COMITES

MUNICIPALES DE JUVENTUD.

 Fomento a la representación juvenil.

 Promoción del trabajo interinstitucional.

 Activar la importancia de los Consejos de Juventud ante la Administración

Municipal.

 Visibilizar los Comités Municipales de Juventud frente a las

administraciones locales y a su vez a las oficinas de juventud frente a la

comunidad.

 Generar redes y alianzas estratégicas para la elección y funcionamiento de
los Consejos Municipales de Juventud
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• Logros:

 Conformación de 39/40 Comités Municipales de Juventud

Encargados de dinamizar el proceso de Conformación de los CMJ
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 Conformación del Comité Departamental de Juventud

Encargados de dinamizar el proceso de los CMJ en las (6) Subregiones
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Municipios de Norte de Santander: 40

Municipios con Consejo Municipal de Juventud: 1 = Ocaña

Primera reunión del Sr. Gobernador con el Consejo de Juventud de Ocaña Julio 2009
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 Decreto Departamental 00276 de 2009: Por medio del cual se convoca en

Norte de Santander a elecciones de forma simultanea en los 40 municipios el
día 13 de Noviembre de 2009
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• Logros Obtenidos.

 Conformación de 36/40 Consejos Municipales de Juventud

 Inscripción de 36.277 Jóvenes en el Censo Electoral

 Participación de 16.141 Jóvenes el día de las elecciones

 174 candidatos electos como Consejeros de Juventud.

 Eleccion Consejo Departamental de Juventud (13 miembros)

CMJ Bochalema CMJ Cúcuta
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 Ordenanza 016 de 2007, por medio de la cual se adopta la Política Publica

de Juventud.

Ordenanza 013 de 2009 por la cual se conforma en el Departamento Norte de

Santander el Consejo departamental de Juventud

29 de Julio de 2009

Instalaciones de la Asamblea del Departamento
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LOGROS DIFICULTADES RETOS
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•Se ha creado un Comité Intrainstitucional de 
Juventud, escenario del cual hacen parte las 
Secretarias e Institutos Descentralizados de la 
Gobernación, que desarrollan acciones hacia la 
Juventud.

•Se ha creado el Comité Interinstitucional de 
Juventud, conformado con la participación de 
instituciones publicas y privadas encargadas  de 
direccionar acciones en materia de Juventud

Dificultad frente a la articulación de la 
información a fin de tener cifras claras y 
reales frente a la realidad juvenil en el 
departamento.

Dificultad para articular acciones a fin 
de visibilizar con mayor impacto las 
actividades desarrolladas por la 
Administración departamental a través 
de cada una de sus entidades 
sectoriales.

Garantizar continuidad de los miembros 
que integran cada uno de los comités a 
fin de lograr continuidad en su 
participación debido a su tipo de 
vinculación laboral.

Lograr posicionamiento dentro de la 
agenda de cada entidad sectorial 
adscritas a la Gobernación acciones 
conjuntas en materia de juventud.

Encuentros Comité Intra e Interinstitucional de Juventud
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•Conformación  de 37 Comités Municipales de 
Juventud (Escenarios transitorios para crear los 
Consejos de Juventud)

•Conformación de 36 Consejos Municipales de 
Juventud 
36.000 Jóvenes Inscritos en Censo Electoral
16.141 Participaron en las Votaciones
174 Consejeros de Juventud electos

•Conformación del consejo departamental de 
juventud, 
13 CDJ’s y- 12 Municipales y 1 por minorías

•Política de juventud- Formulado y en proceso de 
Aplicación.

Escasez de recursos en área de 
juventud y falta de articulación con 
alcaldías, ICBF (revisar estrategia de 
penalización de jóvenes). 
Dificultades por escasez de cupos a 
estudio superior.
Dificultades por falta de voluntad 
política en los mandatarios Municipales

Sostenibilidad de política de juventud en 
el tiempo.
Futuros recursos para esta política.

Instalación Consejo Departamental de Juventud, 
Diciembre 2010


